
 

 
 

Évaluation  

du stage de découverte en entreprise 

du 15 au 19 décembre 2014 

. 

 

Nom / Prénom de l’élève stagiaire :  ___________________________________________________________________ 

 

Structure d’accueil :    ___________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________ 

Adresse électronique :   ___________________________________________________________________ 

 

Nom/Prénom du maître de stage (tuteur) : ________________________________________________________________ 

 

Commentaires et observations du maître de stage : 
 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

Grille d’évaluation du comportement du stagiaire  

Établie à partir des fiches d’objectif de savoir-être et savoir-faire - A remplir par le maître de stage et par l’élève 
 

 
 

1 : Très bien  2 : Bien  3 : Assez bien  4 : Passable 

 
Avis de l’élève Avis du tuteur 

1 2 3 4 1 2 3 4 

Arriver à l’heure (tous les jours)         

Être assidu, justifier les retards ou les absences          

Se présenter, saluer (matin et soir)         

Faire connaissance avec l’équipe, s’intégrer         

Se repérer dans les lieux         

Identifier la hiérarchie         

Respecter le règlement intérieur         

Comprendre le fonctionnement de la structure         

Adopter une tenue et un langage corrects         

Comprendre et respecter les consignes         

Observer, écouter         

Poser des questions (choix du vocabulaire)         

Aider, participer à une tâche         

Réaliser des tâches simples         

Prendre des initiatives, se « débrouiller »         

Prendre des notes (fiche de compte-rendu)         

Participer au rangement         

Être courtois et disponible         


